Anexa

ROMANTIA
MINISTERUL EDUCAIIEI SI CERCETARII

STATUTUL CADRULUI DIDACTIC - MENTOR

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1. Prin cadru didactic-mentor se intelege cadrul didactic care are
responsabilitatea indrumarii s1 evaludrii practicii pedagogice a elevilor sau a
studentilor, precum si a cadrelor didactice aflate in perioada de stagiatura,
fiind denumit cadru didactic-mentor de practicd pedagogica, respectiv cadru
didactic - mentor de stagiatura.

Art.2. Activitatea cadrului didactic-mentor de stagiaturd este coordonatd de
Casa Corpului Didactic, iar activitatea cadrului didactic-mentor de practica
pedagogica este coordonata de Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic.

Art.3. -(1) Se considera stagiar, in sensul prezentului statut, cadrul didactic
aflat in perioada de stagiu, pana la obtinerea definitivarii in invatamant.
Stagiarul beneficiaza de asistentd mentoriald pana la prima sesiune la care
are dreptul sa se prezinte la definitivat.

(2) Cadrele didactice care au peste sapte ani vechime la catedrd, precum si
cei care au obtinut o noud specializare pierd drepturile aferente calitatii de
stagiar.

(3) Elevii/studentii care se pregatesc pentru cariera didacticd si se afla in
perioada de formare initiald au obligatia de a efectua practica pedagogica.



Capitolul I Conditiile de studii necesare pentru ocuparea
functiei de cadru didactic-mentor

Art.4. Pentru a ocupa functia de cadrul didactic-mentor trebuie indeplinite,
dupa caz, urmatoarele conditii de studii:

a) absolvirea cu examen de licentd, examen de diploma ori examen de
absolvire a unei institutii de invatamant superior de lunga sau scurta
duratd in profilul postului ori absolvirea cu diploma a cursurilor
postuniversitare cu durata de cel putin trei semestre, aprobatd in acest
scop de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare in
profilul postului;

b) absolvirea cursurilor organizate de Departamentul pentru pregatirea
personalului didactic.

Art.S. (1) Prin exceptie de la prevederile art. 4, poate desfasura activitatea
de mentorat cadrul didactic care a finalizat un program de formare specific
avizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in cadrul sistemului formarii
continue.

(2) Cadrul didactic prevazut la alin. (1) poate sa-si pastreze postul daca isi
completeaza studiile si pregatirea prevazuta la art.4 in termen de 5 (cinci) ani
de la intrarea 1n vigoare a prezentului statut.

Art.6. Cadrul didactic prevazut la art. 5 trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) are cel putin 10 (zece) ani vechime la catedra si minimum 2 (doi) ani pana
la pensionare;

b) a obtinut cel putin gradul didactic II;

c) a promovat concursul de admitere la programul de mentorat sustinut la
inspectoratul scolar sau la Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic;

Art.7. - (1) Formarea cadrului didactic-mentor, prevazut la art. 5, are ca
suport un curriculum aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si se face
in formd comasatd, pe parcursul a 6 (sase) zile, totalizand un numar de 45
de ore.



(2) Curriculum-ul de formare este structurat pe cinci module:

a) rolul si importanta activitatii de mentorat - 4 ore;

b) comunicare si consiliere - 10 ore;

c) mentorul pentru stagiaturad - consultant de proces; elemente de didactica
generala - 20 ore;

d) evaluare - 6 ore;

e) submodule alternative - 5 ore.

Art.8. (1) Cadrul didactic-mentor de stagiatura, prevazut la art.5, se
formeaza prin cursuri organizate de inspectoratele scolare in casele corpului
didactic.

(2) Cadrul didactic-mentor de practica pedagogicd, prevazut la art.5, se
formeaza prin cursuri organizate in departamentele de pregatire a
personalului didactic.

(3) Formatorii de cadre didactice-mentori, prevazuti la art.5, se formeaza
prin cursuri organizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art9. (1) Cadrul didactic-mentor, prevazut la art.5, care a absolvit
programul de formare cu calificativul admis la toate componentele obtine
certificatul de cadru didactic-mentor de practicd pedagogicd, respectiv
certificatul de cadru didactic-mentor de stagiatura.

(2) In situatia in care cursantul nu primeste calificativul admis la toate
componentele, 1 se elibereaza o adeverintda de la institutia in care s-a
desfasurat programul de formare conform articolului 8, in care 1 se
mentioneaza numai componentele promovate. La cerere, cursantul poate
continua cursul, Intr-o altd perioada de formare, in vederea finalizarii
acestuia.

(3) Institutiile organizatoare ale cursurilor prevazute la art. 8, elibereaza
absolventilor certificate conform formularelor din anexa, parte integranta din
prezentul ordin.

Capitolul III Normarea si salarizarea cadrului didactic-
mentor si a formatorului de cadre didactice-mentori

Art.10. (1) Cadrul didactic-mentor de practica pedagogica este normat
potrivit numarului de ore din planul de Invatdmant.
(2) Cadrul didactic mentor de stagiatura este normat cu 2 ore / 2 saptamani.



Art.11. - (1) Un cadru didactic-mentor poate asista stagiari de la mai multe
unitati scolare, aflate pe raza uneia sau a mai multor localitati.

(2) Cheltuielile de deplasare, acolo unde este cazul, se efectueaza de catre
Inspectoratul Scolar.

Art.12. - (1) Salarizarea cadrelor didactice-mentori se va face de catre
unitatea scolard in care acestia functioneaza, potrivit reglementdrilor in
vigoare, fara a depasi bugetul alocat.

(2) Salarizarea formatorilor de cadre didactice-mentori, prevazuti la art.8,
alin. (3), se face din fondurile de perfectionare, fara a depasi bugetul alocat.

Capitolul IV Rolul cadrului didactic-mentor

Art.13. Cadrul didactic-mentor indeplineste mai multe roluri in activitatea
de mentorat:
a) este model pentru practicant/stagiar prin calitatea prestatiei didactice
si prin implicarea in viata organizatiei scolare;
b) este resursd in contextul ofertei de activitati didactice demonstrative si
al feedback-ului activitatilor didactice;
c) este consilier al practicantului/stagiarului;
d) este evaluator al activitatii didactice desfasurate de practicant/
stagiar.

Capitolul V Competentele specifice ale cadrului
didactic — mentor si moduri de exercitare

Art.14. (1) Cadrul didactic-mentor are competente de comunicare.
(2) Cadrul didactic-mentor foloseste metode diverse si eficiente de
comunicare:

a) foloseste mijloace de comunicare adecvate situatiilor concrete in
vederea realizarii scopurilor educationale si in raport cu continutul
comunicarii,

b) are autoritate reald in raport cu practicantii / stagiarii.

(3) Cadrul didactic- mentor este sursa de informatii:



a) poseda cunostinte de operare a mijloacelor informatice aplicabile in
activitatea de mentorat;
b) recepteaza, asimileaza si comunica informatii permanent;
c) foloseste, in comunicare, un registru lingvistic expresiv, specific
profesiei;
d) formuleaza intrebari pertinente si logice pentru a obtine informatii
suplimentare.
(4) Cadrul didactic-mentor asigurd coeziunea grupului:
a) comunicd in mod deschis opiniile proprii, pe care le sustine cu
argumente clare si logice;
b) respecta opiniile si drepturile celorlalti colegi;
c) rezolva diverse probleme ale grupului intr-un mod agreat si acceptat
de cétre toti membrii grupului.
(5) Cadrul didactic-mentor comunica informatii specifice activitatii
pedagogice:
a) are un sistem functional de cunostinte din domeniul pedagogic, cu
accente pe metodologia predarii-invatarii-evaluarii;
b) selecteazd si comunica  informatiile esentiale, 1in functie de
obiectivele practicii pedagogice si ale perioadei de stagiatura.
(6) Cadrul didactic-mentor utilizeaza feed-back-ul in comunicare:
a) verifica receptarea corectd a mesajului;
b) descopera eventuale deficiente in receptarea mesajului.
(7) Cadrul didactic-mentor identifica sursele potentiale de disfunctionalitate:
a) stabileste impreuna cu practicantul/stagiarul, la inceputul practicii
pedagogice/de stagiatura, un set de reguli care sa  previna
disfunctionalitatile ce pot aparea la un moment dat;
b) anuntd criteriile unice de evaluare la Inceputul activitatii de
stagiaturd si de practicd pedagogica, pentru a preintampina posibilele
elemente de subiectivism.

Art.15. (1) Cadrul didactic-mentor are competente de planificare si
organizare a activitatii de mentorat.
(2) Cadrul didactic-mentor identificd elementele necesare planificarii
practicii pedagogice si de stagiatura:

a) stabileste clasele si tipurile de lectii care sd asigure o diversitate de

niveluri educationale si de activitati didactice;

b) comunica practicantilor / stagiarilor orarul activitatilor didactice.
(3) Cadrul didactic-mentor alcatuieste orarul de practica pedagogica /de
stagiaturd si informeaza persoanele implicate:



a) stabileste orarul de comun acord cu ceilalti profesori si profesori
mentori din catedra, urmarind calitatea, continuitatea si eficienta
practicii pedagogice si de stagiatura;

b) realizeazd orarul 1in functie de programul cursurilor universitare ale
studentilor practicanti si de orarul stagiarului;

c) urmareste atingerea obiectivelor propuse, fara sa afecteze activitatea
scolii.

(4) Cadrul didactic-mentor informeaza persoanele implicate in activitatea de
mentorat:

a) persoanele implicate sunt informate asupra programului de practica
pedagogica si de stagiaturad care urmeaza sa se desfasoare in scoald;

b) studentii practicanti/stagiarii sunt informati in detaliu despre orarul si
particularitatile scolii.

(5) Cadrul didactic-mentor formeazd studentii/stagiarii in legaturd cu
folosirea mijloacelor de invatamant:

a) studentii practicanti/stagiarii sunt informati si instruiti in legatura cu
folosirea mijloacelor de invatdmant pe parcursul practicii pedagogice
si a perioadei de stagiatura;

b) studentii practicanti/stagiarii sunt incurajati sa elaboreze mijloace de
invatdmant proprii, adecvate activitdtilor didactice pe care le sustin;

c) studentii practicanti/stagiarii sunt instruiti sa gdseascd solutii
rapide si adecvate in cazul ivirii unor disfunctionalitati legate de
utilizarea mijloacelor de Tnvatamant.

Art.16. (1) Cadrul didactic-mentor are competente didactice.
(2) Cadrul didactic-mentor il asistd pe studentul practicant /pe stagiar in
elaborarea proiectului didactic:

a) urmareste ca proiectul didactic sd includa toate componentele
specifice unui proiect stiintific;

b) verifica daca este respectata in proiect concordanta dintre obiectivele
propuse, continutul ce trebuie predat, strategiile didactice, structura
lectiei si instrumentele de evaluare;

c) urmadreste alocarea corectd a timpului necesar fiecarei activitati din
proiectul didactic, in functie de nivelul de varsta si de cunostintele
elevilor.

Asistenta 1n elaborarea proiectului scade treptat, pe masurd ce
practicantul/stagiarul castiga experienta.
(3) Cadrul didactic-mentor propune variante de Tmbunatatire a proiectului
didactic:



a) variantele propuse de profesorul mentor il ajutd pe studentul
practicant/pe stagiar sa-si imbunatateasca tehnicile de predare;

b) variantele propuse de mentor oferd studentului practicant/stagiarului
posibilitatea de a-si exercita libertatea de a alege in functie de
obiectivele didactice pe care le urmareste.

(4) Cadrul didactic-mentor  dezvoltd  capacitatea  studentului
practicant/stagiarului de a observa si de a analiza critic lectia:

a) studentii practicanti/stagiarii sunt indrumati sa observe lectia ca un
ansamblu de componente interdependente;

b) dezvolta la practicanti /stagiari capacitatea de a face analiza critica a
lectiet;

c) gandirea critica a studentului practicant si a stagiarului este dezvoltata
prin abilitarea acestora pentru gasirea de metode alternative in
vederea realizarii obiectivelor lectiei.

(5) Cadrul didactic-mentor realizeaza feed-back-ul:

a) persoanele implicate in observare sunt dirijate in oferirea feed-back-
ului;

b) feed-back-ul se bazeaza pe o analiza obiectiva a lectiei observate;

c) in discutarea lectiei observate este incurajata reliefarea aspectelor
pozitive;

d) discutarea lectiei observate faciliteaza depistarea si explicarea de
catre profesorul mentor a conceptelor neintelese de studentii
practicanti/stagiari.

(6) Cadrul didactic-mentor monitorizeaza activitatea didactica a studentului
practicant/stagiarului:

a) cadrul  didactic-mentor = urmadreste  activitatea  studentilor
practicanti/stagiarilor ~ pe 1Intreg parcursul desfasurarii practicii
pedagogice si a perioadei de stagiatura;

b) activitatea studentilor practicanti/stagiarilor este permanent raportata
la obiectivele practicii pedagogice si ale perioadei de stagiatura,

c) informatiile rezultate din observarea studentilor
practicanti/stagiarilor sunt confidentiale;

d) cadrul didactic-mentor monitorizeaza progresul studentului
practicant/stagiarului.

(7) Cadrul didactic-mentor masoara nivelul individual de performanta
profesionala:



a) nivelul de performanta profesionala este stabilit in functie de
standardele de competente;

b) stabilirea nivelului de performanta faciliteaza studentului practicant /
stagiarului identificarea punctului in care se afla in evolutia sa si, in
acelasi timp, identificarea urmatorilor pasi pe care ii are de parcurs.

(8) Cadrul didactic-mentor transmite observatiile sale cu privire la fiecare
activitate a studentului practicant/stagiarului:
a) observatiile sunt obiective, fara prejudecdti si comentarii subiective,
focalizate pe activitdtile didactice care vizeaza dezvoltarea in profesie
a studentului practicant/stagiarului;
b) observatiile ofera studentilor practicanti/stagiarilor posibilitatea de a
ajunge la propriile concluzii si solutii prin intermediul reflectarii;
c) observatiile faciliteazd explorarea de catre studenti si stagiari a
propriei gandiri si dezvoltarea propriei teorii in ceea ce priveste
predarea.

Art. 17. - (1) Cadrul didactic-mentor are competente de evaluare.

(2) Analizeaza si evalueaza activitatea studentilor practicanti/stagiarilor:

a) analizeaza si evalueazd activitatea didactica a studentilor
practicanti/stagiarilor pe baza unor standarde minime de competente
profesionale pe care acestia le cunosc de la inceputul practicii
pedagogice/stagiaturii;

b) evaluarea este constructiva, reliefeaza aspectele pozitive si contine
propuneri adecvate de inlaturare a minusurilor;

a) evaluarea este individualizata prin raportarea performantelor fiecarui
student/stagiar la standardul corespunzator.

(3) Cadrul didactic-mentor incurajeaza autoevaluarea ca forma de
autoreflectie asupra activitdtii didactice;

(4) Cadrul didactic-mentor intocmeste rapoarte de analizd a activitatii
studentilor practicanti/stagiarilor:

a) evaluarea realizatd in cadrul raportului se bazeaza pe un set de
standarde ce evidentiaza competentele profesionale pe care trebuie sa
le detind in momentul respectiv studentul practicant/stagiarul;



Capitolul VI  Portofoliul cadrului didactic-mentor

Art.18. Fiecare cadru didactic-mentor alcatuieste, anual, un portofoliu care
contine urmatoarele componente:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

diploma, certificat sau adeverinta care sa ateste calitatea de cadru
didactic-mentor;

programul de desfasurare a practicii pedagogice si a stagiaturii (zile
pe saptamand, orar unitate scolard, orar universitate, orar profesor
mentor, orar stagiar etc.);

evidenta orelor tinute de profesorul mentor si asistate de
practicanti/stagiari;

evidenta orelor predate de practicanti/stagiari si asistate de profesorul
mentor;

analiza punctelor tari si a punctelor slabe ale activitatii de mentorat,
propuneri de eficientizare a acesteia;

fisd de observare pentru fiecare practicant/stagiar;

cel putin patru proiecte de lectie oferite practicantilor sau stagiarilor
intr-un an scolar;

raportul final al profesorului mentor asupra activitatii practicantului/
stagiarului, care va fi inaintat metodicianului - cadru didactic
universitar - sau inspectorului responsabil cu dezvoltarea profesionala
din cadrul inspectoratului scolar. Raportul va cuprinde evolutia
profesionald a candidatilor si calificativul acordat prin raportare la
standarde;

propuneri de perfectionare a activitatii de practica pedagogica si de
stagiu.



